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1) Velkomst og orientering ved formanden
Der blev budt velkommen og Thor og Jeannette praesenterede sig for bestyrelsesmedlemmerme.

Michael naevnte indledningsvist, at der har vzeret afholdt et formade inden
organisationsbestyrelsesmedet. P4 madet blev udfordringer omkring behandlingen af afdelingerne
herunder isezer Pedersborg dreftet, samt at der ikke havde vaeret set resultater endnu.
Afdelingsbestyrelsen savnede svar pa diverse forespargsler, hvilket gjorde at beslutningen omkring
et Servicecenter ikke kunne tages ferend disse var afklaret. Overdragelse fra gamle til nye
medarbejdere i Lejerbo havde forsinket svarene, hvilket ikke var tilfredsstillende i processen op til
budgetleegningen.

Bjarne tilfgjede, at hans organisation ogsa har maerket den store udskiftning af medarbejdere i
forvaltningen, men at der var fundet en lasning pa dette nu.

Der var en lzengere draftelse omkring forholdene samt afdelingens snsker til at rette op pa dette.
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2) Beslutningspunkter

2.1. Eventuel etablering af servicecenter i Forvaltning Storkebenhavn

Pa et made for formasndene for de organisationer, der betjenes af Forvaltning Storkebenhavn
preesenteredes et forslag om etablering af driftscenter til betjening af beboere og funktionaerer i
organisationer og afdelinger.

| de omrader, som administreres af Forvaltning Storkebenhavn er der i fire omrader etableret
gjendomskontorer med ansettelse af HK-uddannet personale til at understotte den
administrative del af det arbejde, der foregar pa ejendomskontorerne.

Forslaget tog som udgangspunkt, at samle disse kontorfunktionzerer pa et centralt sted og herfra
lade dem foretage forste bearbejdning af beboerhenvendelser, tastning af indkebsordrer og
forberedelse af betaling af fakturaer. Senere kunne man overveje at flytte en del af opgaverne
vedrarende fraflytningssyn over til en sadan funktion — f. eks. Indlevering af rekommanderede
breve, arkivering af materiale fra syn m.m.

Hensigten med denne centralisering skulle i ferste led veere, at sikre et fornuftigt arbejdsmilje for
de fire medarbejdere — de er ofte alene og skal undertiden ekspedere beboere, der er
ophidsede. Derudover vil det stotte udfarelsen af en rzekke af de administrative opgaver pa
ejendomskontoret, som udfares af varmemestre, der ikke er specielt uddannede hertil og som
herved vil kunne frigeres til andre arbejdsopgaver.

Samtidig vil vi med et sadant driftscenter dbne for beboerhenvendelser i hele den normale
arbejdstid, hvor beboernes mulighed i dag for at komme i forbindelse med ejendomskontoret er
begrzenset til fa og korte perioder hver uge, hvor det kan vaere svaert for almindelige beboere at
komme igennem. Endelig er det overvejet at indga aftale med et serviceselskab, som vil kunne
besvare beboerhenvendelser udenfor normal arbejdstid.

Det er ikke tanken, at ordningen skal fritage varmemestrene for handtering af
beboerhenvendelser eller fjerne dem fra deres "neeromrader”, men hensigten er at fritage dem
for en reekke administrative arbejdsopgaver og frigive mere tid til arbejde i de grenne omrader og
udfarelse af beboerservice.

Bestyrelsen mente ikke, at de kunne tage stilling til forslaget, ferende der var kommet svar pa
diverse spergsmal indsendt til forvaltningen.

Der var en droftelse af forslaget, og Bjarne supplerede med at man evt. kunne taenke robotter
ind til graesslaning mm. Thor tilfejede, at det er nedvendigt at modernisere driften, s& der kan
tzenkes mere rationelt i driften bl.a. ved feelles losning af opgaver pa tvaers af afdelingerne.

Organisationsbestyrelsen og administrationen udarbejdede en handlingsplan for det videre
arbejde omkring budgetlzegning og de udestaender, som skulle leses forinden budgetmede ville
kunne afvikles.

Bestyrelsen besluttede, at forslaget om eventuel tilslutning til ordningen ville kunne tages
op péa det ordineere regnskabsmede den 23. maj 2019.
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2.2.Vedtaegtszendring for Redovre AB

3)

Der har i 2017 veeret ansagt Redovre kommunes tilsyn om godkendelse af vedtasgtsasndring, denne
er endnu ikke godkendt. Kommunen har gnsket falgende tekst tilfojet | Rodovre AB’s vedteaegter:

"§11stk. 7

Medlem af bestyrelsen kan ikke vasre:

1) Borgmesteren i den tilsynsforende kommune.

2} Radmanden, i Kebenhavns Kommune borgmesteren, for den magistratsafdeling hvortif
tilsynet med de almene boligorganisationer er henlagt.

3} Formanden for det udvalg, hvortil tilsynet med almene boligorganisationer i kommunen er
henlagt.

4) Ansatle i den del af den kommunale forvaltning, der udover tilsynet med de almene
boligorganisationer i kommunen.”

Organisationen besluttede, at denne vedteaegtszendring skulle tages op til beslutning pa
nastkommende repraesentantskabsmade, der atholdes den 27. maj 2019.

Eventuelt

Der blev droftet, hvorvidt der i Lejerbo var en "flyverordning” til afdelinger som midlertidigt mangler
personale. Jeannette naevnte, at det ikke var muligt for administrationen, at have flyvere ansat, de
skulle ansaettes ude i driften.

Bjarne nasvnte, at Lejerbo har 75 ars fodselsdag og at hovedbestyrelsen havde godkendt nye
visioner geeldende for de naeste to ar. Derudover nzevnte Bjarne, at Lejerbo forventede et fint
regnskab for 2018 og at der var et godt og tillidsfuldt samarbejde i HB. Bovita og Kolding er nu helt
ude af Lejerbo. Til sidst kunne Bjarne berette at, effektiviseringsdagsordens krav samlet set var
opnaet i Lejerbo.

Medet heevet.

Godkendtden (2 /4 2019

bl frr——

Formand, MicHael Kaadtmann
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