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1) Organisationen AB Redovre S176

Michael bad velkommen og Jeannette forklarede lidt om den nye form for dagsorden, som blev godt
modtaget af bestyrelsen.

1.1. Orientering om bestyrelsesforhold

Efter repraesentantskabsmedet den 12. juni 2018 bestod bestyrelsen for Redovre AB og de
tilknyttede afdelinger 064-0 Islelund og 064-1 Pedersborg af felgende medlemmer:

Michael Kaadtmann Formand Valgt af beboerne indtil 2019
Jens Kalf Naestformand Valgt af beboerne indtil 2019
Vibeke Rou Lund Bestyrelsesmediem Valgt af beboerne indtil 2020
Grethe Blomberg Bestyrelsesmediem Udpeget af Redovre Kommune
Bjarne S. Hansen Bestyrelsesmediem Udpeget af Lejerbos hovedbestyrelse indtil
2019
Lene Lisbeth Suppleant Valgt af beboerne indtil 2019
Andersen
Jannik Letvad Suppleant Valgt af beboerne indtil 2019
Hans Ingemann Suppleant Valgt af beboerne indtil 2019
Jensen

Bestyrelsen tog redegerelsen til efterretning.

1.2, Udpegning af medlemmer til Lejerbos Landsrepraesentantskab

Redovre AB har ret til at udpege 2 medlemmer af landsrepraesentantskabet i
administrationsorganisationen Lejerbo. Pa organisationsbestyrelsesmadet den 12. juni 2018
udpegedes Michael Kaadtmann og Jens Kalf som medlemmer af Lejerbos
Landsrepraesentantskab.

Bestyrelsen udpegede Michael Kaadtmann og Jens Kalf som medlemmer til Lejerbos
Landsreprzesentantskab.

1.3.Meddelelser fra formanden

Der er afholdt meder omkring administrationen, foranlediget af problemer omkring driften i
Pedersborg. Afdelingen har haft en opfattelse af Lejerbo som modspiller samt at der havde
vaeret stor udskiftning pa personalesiden i Lejerbo, herunder en ringe overdragelse af opgaver.
Formanden habede at der kunne findes en god lgsning og vi sammen kunne se fremad.

| Pedersborg var der utilfredshed omkring tagsagen, som skal til godkendelse pa afdelingsmede
farend det kan igangsasttes.

Prioritering af arbejdsopgaverne i afdelingerne skal optimere med en lebende opfelgning overfor
afdelingsbestyrelserne (hver maned). Arshjul skal udarbejdes for begge afdelinger med gje for
den kommende samdrift.
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1.4. Godkendelse af organisationens reqnskab for perioden 1/1 2018 til 31/12 2018

Forud for medet er udsendt regnskab, arsberetning og revisionsprotokol for perioden 1/1 2018 —
31112 2018, forvaltningsrevision for regnskabsaret 2018 for administrationsorganisationen samt

budget for boligorganisationen for perioden 1/1 2020 — 31/12 2020.

Desuden er udsendt en USB-negle indeholdelse dels arsregnskab for afdelingerne for perioden

1/1 2018 — 31/12 2018, dels budget for afdelingerne for perioden 1/1 2020 — 31/12 2020 og dels
tilstandsrapport for afdelingerne.

Administrationen har forud for medet forhandlet afdelingernes forhold, herunder de gkonomiske,
og der foreligger godkendelse af savel regnskab som budgetforslag fra alle afdelinger.

| den udsendte arsberetning er redegjort for arets resultat og balance i hovedtal samt status og
udvikling i boligorganisationens egenkapital. Egenkapitalen beskrives som organisationens
disponible midler i arbejdskapital, dispositionsfond og traekningsret.

Arsberetningen beskriver efterfelgende afdelingernes drift for det forgangne &r i forhold til
underskud/overskud. Endvidere beskriver arsberetningen en vurdering af afdelinger i forhold til
vedligeholdelses-, udlejnings-, og boligsocial status.

Organisationens udgifter og indtazgter balancerer med 3,2 mio. kr., hvoraf de sterste poster
udgeres af bidrag til dispositionsfond og arbejdskapital pa 1,9 mio. kr. og udgifter til
forretningsferelse pa 1,1 mio. kr.

Arets resultat er et overskud pa 15.679 kr., der er henlagt til organisationens arbejdskapital, som
herefter har et indestaende pa 674.574 kr.

Dispositionsfonden og organisationens trazkningsret i Landsbyggefonden har et indestaende pa
balancetidspunktet pa 15,1 mio. kr. hvoraf 9,2 mio. kr. er disponeret til affaldseer, udskiftning af

faldstammer samt tagrenovering i afd. 064-1. Der er disponeret tkr. 466 som tilskud til
afdelingerne.

Bestyrelsen godkendte regnskabet for perioden 1/1 2018 til 31/12 2018.

1.5. Godkendelse af revisionsprotokollat

1 henhold til reglerne skal bestyrelsen forholde sig til revisionens fremhaavede forhold i
revisionsprotokollat.

Bestyrelsen godkendte revisionsprotokollatet for perioden 1/1 2018 til 31/12 2018.

Michael naavnte, at det generelt var flotte afdelingsregnskaber.

1.6. Godkendelse af organisationens budget for perioden 1/1 2020 til 31/12 2020

Budgettet viser en balance pa 3,15 mio. kr. hvoraf de sterste poster udgeres af bidrag il
dispositionsfond og arbejdskapital pa 1,8 mio. kr. og udgifter til forretningsforelse pa 1,1 mio. kr.

Bestyrelsen godkendte budgettet for perioden 1/1 2020 til 31/12 2020.
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1.7. Godkendelse af udbetaling af vederlag og tabt arbejdsfortieneste

Organisationsbestyrelsen skal beslutie, om man fortsat ikke ensker vederlaget udbetalt og ej
heller daekning for tabt arbejdsfortieneste.

Bestyrelsen traf beslutning om at der forsat ikke udbetales vederlag til bestyrelsens
medlemmer.

1.8. Orientering om udlejningsforhold

Udlejningssituationen er generelt god.

Der sendes i gennemsnit boligtitbud til 20 ansegere for at opna genudlejning. Fraflytterne betaler
generelt ikke husleje i hele opsigelsesperioden. Der har ikke vaeret tomgang som folge af

udlejningsvanskeligheder.

Fraflytningsprocenten i familieboligerne i perioden 01.04.2018 — 31.03.2019 ser saledes ud:

Ar Afd. 064-0 Afd. 064-1 Hele organisationen
Islelund Pedersborg

2018119 | 8,77 % 9,26 % 9,16 %

2017/18 11,75 % 8,33% 6,96 %

2016/17 | 7,02 % 8,80 % 8,42 %

I hele landet var fraflytningsprocenten for kalenderaret 2016 pa 10,66, i 2017 pa 10,61 % og i
2018 pa 11,1 %.

Michael naevnte, at det ville veare en fordel at have en gennemsnitlig boperiode pr. lejer, saledes
at fraflytningsprocenten kunne holdes op imod denne. Dette er administrationen gaet videre med
og vil forsege, at indarbejde tallet i de kommende statistikker.

Der blev spurgt til hvor mange boliger, som var anvist af kommunen de seneaste ar i de to
afdelinger. | afdeling 064-0 !slelund er det 13 ud af 57 boliger og i afdeling 064-1 Pedersborg er
det 34 ud af 216.

Ventelisten i organisationen pr. 29. april 2019 til familieboliger er pa 830 ansagere. Fordelingen
af ansogernes snsker fremgéar af oversigten nedenfor.
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Venteliste - statistik pr. afdeling

Ventelistetype: EQE
Ventelistetype: EQI

Boligart: EQ 01
Medtag "I bero™ 1
Udskrevet: 29.04.2019 af BGR

Antal ansoagninger: B30

Region Organiti Afdelng| Ventelsts Ventelste telst |Bolgart |1 bero'X1 rum E2 rum 3 rum|E4 rum|E5 rum E6 rum E@nsker bl Anssgninge

50685315 S176 (640 E Ekstem Famiiebolg 0 205 3253 180 0 0 638 321
50685315 5176 640 E Ekstemn Famiebolg X oot i 13 B 7 0 0 286 161
50685315 5176 640 I Intem ventelste [Famiieholig 8 1 3 6 0 0 10 6
50685315 5176 640 I Intemn ventelste (Famiiecholg X 0 3 2 2 0 ] 7 3
50685315 5176 641 E Ekstemn {Farriebolg 125 265 332 240 166 0 1128 443
50685315 5176 641 E kstem [Famiiebolg X 40 130 188 109 47 0 514 243
50685315 5176 641 I Intem ventelste 'Famdebiolg 1 8 17 18| 12 i 56 2B
50685315 S176 641 I Interm ventekste |Famiiebollg X 1 5 1 5 4 0 26 13
; 2167 =708 929 2632 2229 . 0 « 2.665

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

1.9. Orientering om fornyelse af udlejningsaftalen med Redovre Kommune

Den 6. maj 2019 blev et forslag til en ny udlejningsaftale droftet i faellesreprassentationen.

Det videre forlab er tilrettelagt saledes, at der den 21. maj 2019 pa medet mellem
feellesrepraesentationen og kommunen skal gives endelig godkendelse af ny udlejningsaftale.
Derfra og frem til december skal udlejningsaftalen underskrives af de enkelte
boligorganisationer. Aftalen er uaendret i forhold til nuvaerende aftale.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning og det hlev besluttet, at da der ingen
a&ndringer var kunne aftalen sendes som mailgodkendelse, nar den forligger.

1.10. Godkendelse af eventuel etablering af servicecenter i Forvaltning Storkgbenhavn

Pa et mede for formeendene for de organisationer, der betjenes af Forvaltning Storkebenhavn
praesenteredes et forslag om etablering af servicecenter til betjening af beboere og funktionzrer
i organisationer og afdelinger.

| de omrader, som administreres af Forvaltning Storkebenhavn er der i fire omrader etableret
gjendomskontorer med ansaeitelse af HK-uddannet personale il at understette den
administrative del af det arbejde, der foregar pa ejendomskontorerne.

Forslaget tog som udgangspunkt, at samle disse kontorfunktionaerer pa et centralt sted og herfra
lade dem foretage forste bearbejdning af beboerhenvendelser, tastning af indkebsordrer og
forberedelse af betaling af fakturaer. Senere kunne man overveje at flytte en del af opgaverne
vedrerende fraflytningssyn over til en sadan funktion — f.eks. Indlevering af rekommanderede
breve, arkivering af materiale fra syn m.m.

Hensigten med denne centralisering skulle i ferste led vaere, at sikre et fornuftigt arbejdsmilje for
de fire medarbejdere — de er ofte alene og skal undertiden ekspedere beboere, der er
ophidsede. Derudover vil det stette udferelsen af en reekke af de administrative opgaver pa
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ejendomskontoret, som udfares af varmemestre, der ikke er specielt uddannede hertil og som
herved vil kunne frigeres til andre arbejdsopgaver.

Samtidig vil vi med et saddant servicecenter abne for beboerhenvendelser i hele den normale
arbejdstid, hvor beboernes mulighed i dag for at komme i forbindelse med ejendomskontoret er
begreenset til fa og korte perioder hver uge, hvor det kan vaere svaert for almindelige beboere at
komme igennem. Endelig er det overvejet at indga aftale med et serviceselskab, som vil kunne
besvare beboerhenvendelser udenfor normal arbejdstid.

Det er ikke tanken, at ordningen skal fritage varmemestrene for handtering af
beboerhenvendelser eller fierne dem fra deres "naeromrader”, men hensigten er at fritage dem
for en razkke administrative arbejdsopgaver og frigive mere tid til arbejde i de grenne omrader og
udferelse af beboerservice.

Der var en l2ngere droftelse af fordele og ulemper ved en saddan ordning, og bestyrelsen
besluttede til sidst at tilslutte sig en ordning med en faelles varmemester og to gardmand
til de to afdelinger, samt tilkeb af kontorhj=Ip for at aflaste varmemesteren. Udgiften til
kontorhjalIpen betales af arbejdskapitalen i organisationen {op til tkr. 175 p.a. i 2019
priser), og at Redovre AB deltager i ordningen 1 ar efter igangsatningsdato, hvorefter
aftalen genforhandles. Der sker en labende evaluering af ordningen med de to afdelinger.

2) Afdelingerne under AB Redovre S176

2.1.Godkendelse af afdelingernes driftsregnskaber for perioden 1/1 2018 til 31/12 2018

Anvendel Saldo Henlaggel Revisions-
Afdeling Resultat . 407 gger bemaerkninger
64-0 90.357 u kT&g 084.829  3.214.810  Ingen bemasrkninger
Islelund
. Ingen bemeerkninger
64-1 440288 " k‘;’gg 629.694  4.580.503
Pedersborg

Alle regnskaber har veeret forelagt for afdelingerne til godkendelse og er godkendt her.
Bestyrelsen godkendte regnskaberne for organisationens afdelinger,

2.2. Godkendelse af budgetter for perioden 1/1 2020 til 31/12 2020

Nedenstaende oversigt er et uddrag af de udsendte afdelingsbudgetter og viser lejereguleringer i
de enkelte afdelinger for den kommende periode.

Gaeldende Kommende Andring

Afd. Nr.  Afd. Navn Boligtype leje leje permz ‘ENdringi%
064-0  Islelund Familiebolig 867,71 890,65 22,94 2,64%
084-1  Pedersborg Familiebolig 71279 71894 615  086%
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Saerligt for afdeling 064-0 Islelund skal naevnes, at den gaeldende leje er i overensstemmelse
med det tidligere udsendte budget og godkendte budget for perioden 1/1-2019 til 31/12-2019.
Den gennemshnitlige leje afviger imidlertid fra den faktisk opkreevet gennemsnitlige ieje. Arsagen
hertil skal findes i, at man er overgaet til individuel afregning af vand, hvilket der ikke var taget
hejde for i budgettet, ligesom der ikke har vaeret udarbejdet et opdateret budget for perioden.
Huslejen er manuelt blevet saenket for beboerne.

Bestyrelsen godkendte budgetter for perioden 1/1 2020 til 31/12 2020.

2.3. QOrientering om driften i afdeling 64-0 Islelund

Det har desvaerre vaeret nedvendigt at afskedige varmemester Jan Andersen i slutningen af
marts maned.

Driften i afdelingen og opgaverne pa ejendomskontoret varetages midlertidigt af firmaet KBK
Ejendomsservice. | den forbindelse er afdelingsbestyrelsen og administrationen i tast kontakt for
at lese nogen af de udfordringer, der har vaeret og fortsat vil komme, indtil en permanent lasning
findes.

Det vurderes, at det vil vaere vanskeligt at lese de opgaver og det arbejde, der skal udfores fra
ejendomskontoret ved at anszette en ny varmemester pa nedsat tid (som hidtil). En sadan
Izsning vil indeholde mange udfordringer og ulemper, ikke mindst en meget lille fleksibilitet i
forhold til ferie og aflesning.

Der vil veere langt flere fordele i at dele en varmemester med en anden/andre afdelinger. | den
forbindelse vil det vaere oplagt, at de to afdelinger 064-0 og 064-1 kunne dele en varmemester.

Der skal males vinduer og terrasser mod haveside ultimo maj maned.
Spergsmalet om at tilfare driftsressourcer til lesning af driftsekonomi og andre administrative

(servicedesk) opgaver er blevet vel modtaget af afdelingen. Det ger, at der nu kan arbejdes frem
imod en lasning.

Bestyrelsen at tog orienteringen til efterretning.

2.4. Orientering om driften i afdeling 64-1 Pedersborg

Afdelingen mistede desvaerre sin varmemesterafieser Henrik Olsson, som i februar maned gik
bort efter kun ganske kort tids sygdom.

Der er sat en vikar ind fra firmaet KBK Ejendomsservice. Vikaren yder 3 dage om ugen, hvorfor
afdelingens drift. Fremadrettet er der indgaet samarbejde med Islelund omkring 3
ejendomsfunktionaerer og kontorhjzelp som fremtidig bemanding.

Der har fra afdelingsbestyrelsens side veeret en vis utilfredshed omkring afvikling af den daglige
drift, herunder ledelse, opgaveafvikling i forhold til forskellige ydelser, koordination og styring af
leveranderer, merforbrug af VVS-ydelser o.a.

Der har vazret aftholdt flere mader mellem afdelingsbestyrelsen og administrationen, hvor
samarbejde og driftsproblematikker har veeret droftet og der har veeret en skriftlig
korrespondance ogsa. Afdelingsbestyrelsen og administrationen har ikke veeret helt enige i den
raekke af udfordringer, herunder de kritikpunkter som afdelingsbestyrelsen har haft stillet vedr.
den daglige drift.
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Der har vaeret droftet en raskke forhold bl.a. ressourceforbrug, overarbejde vurdering af
serviceniveauet i afdelingen. Der har omvendt ogsa vaeret en lang raekke punkter hvor vi var
enige. Der samarbejdes nu pa at finde at finde en god lssning.

Forslaget om at dele en varmemester mellem afdeling 064-0 og 064-1 har veeret stillet til ogsa
afdeling 064-1. Administrationen afventer afdelingsbestyrelsens behandling af dette spargsmal.

Spergsmalet om at tilfere driftsressourcer til losning af driftsekonomi og andre administrative
opgaver er blevet vel modtaget af afdelingen. Det ger, at der nu kan arbejdes frem imod en
lesning.

Bestyrelsen at tog arienteringen til efterretning.

3) Eventuelt

Pedersborg og Islelund er begge indstillet pa en feelles varmemesterordning. Administrationen
kommer med et oplaeg til fordeling af timer og arbejdsopgaver i forbindelse med arshjulets
udarbejdelse, herunder ogsa varmemesterkontortid. Arshjulet skal udarbejdes i samarbejde med
de to afdelingsbestyrelser, sa der sa vidt muligt tages hejde for individuelle ensker.

Det var vigtigt for organisationen, at der tages hensyn til medarbejderne og at ordningen indfares
neaensomt.

Madet haavet.

Godkendt af formanden d 2(4’ \ 2019
ey /Mf/—d

Michael Kaadtrflarfn
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